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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.         

1.1.Муниципальное образовательное учреждение Калининская средняя общеобразовательная школа (далее ОУ) является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, созданным в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения Калининской средней общеобразовательной школы, созданного на основании решения учредителя о создании ОУ.    

ОУ является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в  сфере образования. 

     
Полное наименование ОУ: 

Муниципальное образовательное учреждение Калининская средняя общеобразовательная школа.

       
Сокращенное наименование: МОУ Калининская СОШ.             

Место нахождения ОУ: 

Юридический и фактический адрес ОУ:

606875, Нижегородская область, Ветлужский муниципальный район, р.п.  им. М.И.Калинина, ул.Кирова, д.1.

Статус ОУ:

Статус ОУ, установленный при государственной аккредитации: тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение; вид образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа.

1.2. Учредитель ОУ.

Учредителем ОУ и собственником закрепленного имущества за ОУ является муниципальное образование Ветлужский муниципальный район.

Полномочия учредителя от имени Ветлужского муниципального района осуществляет администрация Ветлужского муниципального района Нижегородской области.   

ОУ находится в ведении управления образования администрации Ветлужского муниципального района Нижегородской области  (далее - управление образования), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств по отрасли - образование.

В соответствии с нормативно- правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района  управление образования может  выполнять отдельные функции учредителя. 

Адрес учредителя: Нижегородская область, г. Ветлуга, ул. Ленина, д. 42. 

1.3. Организационно - правовая форма ОУ – учреждение. 

 

Тип ОУ –бюджетное учреждение. 

1.4. ОУ является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет (счета), открытые в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Имеет обособленное имущество в оперативном управлении. 

ОУ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Собственник– муниципальное образование Ветлужский муниципальный район. 

ОУ имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим полным наименованием на русском языке (вправе иметь иные печати со своим наименованием), угловой штамп, бланки со своим наименованием (иные реквизиты юридического лица). 

Право на использование печати с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у ОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденного свидетельством о государственной аккредитации.

ОУ для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, суде общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

ОУ отвечает по своим обязательствам находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ собственником этого имущества или приобретенного  ОУ за счет выделенных собственником имущества ОУ средств. Собственник имущества ОУ не несет ответственности по обязательствам ОУ.

1.5.Деятельность   ОУ   основывается  на  принципах  демократии,   гуманизма, общедоступности,   приоритета    общечеловеческих   ценностей,   жизни здоровья  человека,   гражданственности,   свободного   развития   личности, автономности и светского характера образования.

1.6. В своей деятельности ОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными  законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об  образовательном   учреждении   дополнительного    образования  детей, законами и нормативными   правовыми    актами  Нижегородской области, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Нижегородской области, нормативными актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района,  приказами управления образования    администрации  Ветлужского муниципального  района Нижегородской  области, настоящим уставом.

1.7. Право на  образовательную  деятельность и льготы,  предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения со дня  выдачи ему лицензии (разрешения)  на право ведения образовательной деятельности.                     

1.8.  ОУ проходит государственную   аккредитацию  в  порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.9.  В  ОУ создание и деятельность организационных структур политических партии, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

1.10.По инициативе детей в ОУ  могут создаваться детские общественные объединения. 

1.11.ОУ филиалов и представительств не имеет.

1.12. ОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных  к его компетенции;

-  реализацию    не    в    полном     объеме     образовательных    программ в cooтветствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников  и  его соответствие  федеральным государственным образовательным   стандартам;                 

      - нарушение прав и свобод обучающихся и работников; 

   - соответствие    применяемых   форм,    методов    и    средств    организации                       образовательного      процесса возрастным     и     психофизиологическим особенностям,     склонностям,     интересам     обучающихся     требованиям охраны их жизни  и здоровья.

   - жизнь и здоровье  обучающихся и  работников  ОУ во время учебного процесса;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. ОУ создает и обеспечивает ведение официального сайта в сети "Интернет". 

- ОУ обеспечивает открытость и доступность следующей информации, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации:

1) сведения:

   - о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы ОУ;

3) отчет о результатах самообследования;

   4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

    5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

Перечисленная выше информация о ОУ, подлежит размещению на официальном сайте ОУ в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации ОУ, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.14. ОУ должно обеспечить предоставление услуг в электронном виде предоставляемых муниципальными образовательными учреждениями в соответствии с этапами перехода на предоставление услуг (функций) в электронном виде.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. 
 Целями деятельности ОУ являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности ОУ является образовательная  и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей деятельности ОУ.

ОУ создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

ОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану его здоровья и создание благоприятных условии для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Цели образовательного процесса:

   Содержание образования  в ОУ ориентировано на: 

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

- развитие общества;

- укрепление и совершенствование правового государства.

Содержание образования должно обеспечивать:

- адекватный мировому  уровень общей профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

- формирование духовно-нравственной личности;

- воспитание гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Содержание образования в ОУ определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой ОУ самостоятельно. Основная образовательная программа  в ОУ имеющей государственную аккредитацию  разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ    (которые могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)) и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.3. Для достижения целей создания ОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:

а) образовательная деятельность, в том числе:

· реализация образовательных программ

типы и виды реализуемых образовательных программ:

- основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, которые обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся;

- дополнительные образовательные программы различной направленности. В ОУ  организуются кружки, студии, секции и т. д., деятельность   которых   регламентируется  соответствующим положением.

- оказание других образовательных услуг (в том числе и платных) в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания.


ОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Доход от указанной деятельности ОУ используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. ОУ вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

б) хозяйственная деятельность, направленная на  обеспечение деятельности ОУ и достижение целей его создания.

2.4. Для достижения указанных целей ОУ может осуществлять иные, соответствующие основным виды деятельности:

    - организация подвоза обучающихся из населенных пунктов, обслуживаемых ОУ к месту обучения и обратно, а также при проведении школьных мероприятий. Так же осуществляет подвоз учащихся в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений Ветлужского муниципального района в населенные пункты района;

     - участие в организации каникулярного отдыха;

  - создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. 

Медицинское обслуживание обучающихся ОУ обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором, заключенным между органом здравоохранения и ОУ. ОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Медицинский персонал, закрепленный за ОУ органом здравоохранения наряду с администрацией и педагогическими работниками ОУ несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Медицинские работники обязаны наблюдать за состоянием здоровья, физическим  и нервно-психическим развитием обучающихся, оказывать им медицинскую помощь; организовывать и проводить углубленные медицинские осмотры, профилактические и лечебно-оздоровительные мероприятия, давать оценку их эффективности; обеспечивать медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима; осуществлять контроль за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся; давать профессиональные рекомендации педагогам с учетом состояния здоровья обучающегося; вести работу с участниками образовательного процесса по гигиеническому воспитанию, пропаганде санитарно-просветительских знаний, выполнять иные мероприятия и обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

      -организация питания обучающихся ОУ. В ОУ предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. В ОУ имеется обеденный зал, а также помещение для приготовления пищи и хранения продуктов питания. Организация питания возлагается на ОУ и обслуживающую организацию. Ответственность за организацию  и качество питания возлагается на ОУ. Ответственный за организацию питания назначается приказом директора ОУ.

  -организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий.
В процессе своей деятельности ОУ:

               -организует работы по повышению квалификации работников образования;

-ведет  инновационную деятельность: внедрение инновационных технологий,  

 осуществление экспериментальной работы;

 -организует проведение  семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, концертов, выставок и иных мероприятий;

       -оказывает социально-психологическую и педагогическую консультационную помощь обучающимся, имеющим  проблемы в обучении;

    -выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ, в том числе с привлечением представителей органов внутренних дел, прокуратуры, специалистов по охране прав детей и др.;

          -выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь                       в  обучении и воспитании детей;

    -обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, кружков, клубов  и привлечение к участию в них обучающихся с учетом интересов обучающихся;

             -осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных     

           на формирование законопослушного поведения обучающихся, воспитания всесторонне  развитой, духовно-нравственной личности.

              - проводит иные мероприятия, соответствующие предмету и целям ОУ.

ОУ вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. К ней относится:

 - приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания ОУ; 

- приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;

- участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве  вкладчика.

2.5.ОУ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

ОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.6. ОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

ОУ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

2.7.ОУ вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся  у него финансовых ресурсов.


Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ОУ.

2.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.9. В случае осуществления ОУ видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, ОУ приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ                                   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.Организация образовательного процесса в ОУ осуществляется в соответствии с  образовательными программами и расписаниями занятий.

Образовательный процесс в ОУ осуществляется на основе учебного плана,  разрабатываемого  и утверждаемого  ОУ  самостоятельно  на основе примерного учебного плана, и регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий должно иметь санитарно-эпидемиологическое заключение Территориального отдела территориального управления  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека    по    Нижегородской    области    в    Шахунском,    Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах.  Учебный план согласуется  с управлением образования администрации Ветлужского муниципального района Нижегородской области.  

3.2.Обучение в ОУ ведется на русском языке. 

3.3.Правила приема обучающихся.

   - В ОУ  принимаются все граждане, проживающие на закрепленной органом местного самоуправления Ветлужского муниципального района за ОУ территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории гражданам, имеющим право на получение образования данного уровня, может быть отказано в приеме в ОУ только при отсутствии свободных мест в ОУ. В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в управление образования администрации Ветлужского муниципального района Нижегородской области.

      ОУ размещает на информационном стенде, на официальном сайте ОУ, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о закрепленной территории для приема закрепленных лиц и о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
Прием в ОУ осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
В  ОУ (в первый класс) принимаются дети, достигшие возраста шести  лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель ОУ вправе разрешить прием детей в ОУ для обучения в более раннем возрасте.

Правила приема граждан в образовательные учреждения в части, не урегулированной настоящим Законом, другими федеральными законами, порядком приема в образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, уставами образовательных учреждений, также типовыми положением об общеобразовательном учреждении соответствующих типов, определяются ОУ самостоятельно и закрепляются в уставе ОУ.

- При приеме в ОУ последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом ОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ОУ, основной образовательными программами, реализуемыми ОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.    Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ОУ, уставом ОУ фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном федеральным законодательством.

- При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают:
- В первую очередь граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района; 
- Во вторую очередь граждане, имеющие старших братьев и/или сестер, обучающихся в данном ОУ.
- Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.           

Прием заявлений в первый класс учреждений, начинается не позднее 1 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.  Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории Ветлужского муниципального района прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 
ОУ  вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.
         В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:
а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);
б) дата и место рождения;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
- Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории. Для лиц, не достигших четырнадцати лет, или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей – родителей, усыновителей или опекунов. При раздельном проживании родителей место жительства закрепленных лиц устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разрешается судом. Регистрация по месту жительства лиц, не достигших четырнадцати лет и проживающих вместе с родителями (усыновителями, опекунами), осуществляется с выдачей свидетельства о регистрации по месту жительства.
-Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося) и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
-Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык .Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

- При приеме в первый класс детей из другого учреждения или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
- При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
- При отсутствии официального документа, подтверждающего уровень образования, ОУ проверяет фактический уровень  знаний ребенка для зачисления его в следующий класс. Для этого в ОУ создается специальная комиссия, в состав которой входят директор ОУ, заместитель директора ОУ по учебной работе, учителя-предметники (не менее 2-х человек).         Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается. 

- Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.
- Родители (законные представители) детей, представившие в учреждение заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

- На каждого ребенка, зачисленного в ОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

- Зачисление в учреждение оформляется приказом директора учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов. Приказ директора о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года. Приказы размещаются в открытом доступе в день их издания.

3.4.ОУ реализует следующие основные общеобразовательные программы: 

- начального общего образования- нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);

- основного общего образования – нормативный срок освоения  5 лет (5-9 классы );  

     - среднего (полного)общего образования – нормативный срок обучения 2года (10-11классы).

Задачей начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение их чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

       
Начальное общее образования является базой для получения основного общего образования.

        Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

        Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

     Задачей  среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной деятельности на основе дифференциации обучения.      

      
 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. 
 

3.5.Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.5.1.Обучающиеся могут быть отчислены из ОУ по следующим основаниям:

· в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

· в связи с окончанием обучения;

· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации Ветлужского района Нижегородской области, обучающийся достигший пятнадцатилетнего возраста, может оставить ОУ до получения им общего образования. 

    
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося, оставившего ОУ до получения основного общего  образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого обучающегося и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

      
Отчисление учащегося из ОУ оформляется приказом директора.

3.5.2.Исключение из ОУ.

   
За совершение неоднократно грубых нарушений устава ОУ в соответствии с законом «Об образовании» по решению Педагогического совета ОУ в качестве исключительной меры воздействия обучающиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста могут быть исключены из ОУ.

К грубым нарушениям устава ОУ относятся:

· систематическое невыполнение обязанностей обучающихся;

· грубые нарушения дисциплины, принос и использование различных предметов, которыми можно нанести травмы, газовых баллончиков в здании ОУ и на ее территории

· принос и использование в ОУ и на ее территории любых средств, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

-  применение к участникам образовательного процесса физической силы и психического воздействия.

        
Порядок исключения из ОУ: 

       
Исключение обучающегося из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся ОУ, нарушает их права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование ОУ.

         
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, применяется  с учетом мнения родителей (законных представителей) и  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

      
ОУ обязано незамедлительно проинформировать об исключении  обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

    
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления, родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  трудоустройство и (или) обучению его в другом образовательном учреждении.

Отчисление обучающихся из ОУ оформляется приказом директора. 

3.6.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения в соответствии с Положением «О промежуточной аттестации переводе обучающихся».

3.6.1.В ОУ используются следующая система оценок знаний, умений и навыков обучающихся: 2 балла – неудовлетворительно, 3 балла – удовлетворительно, 4 балла- хорошо, 5 баллов – отлично.

       
Формы промежуточной аттестации обучающихся в ОУ: переводные экзамены в форме собеседования, устной аттестации по билетам, в виде защиты рефератов. 

         
Обучающиеся 1 классов не аттестуются. Обучающиеся 2 – 9 классов аттестуются по окончании каждой четверти по предметам, на изучение которых отводится 2 и более часов в неделю; по окончании полугодия – по всем предметам учебного плана. Учащиеся 10 – 11 классов  - по окончании полугодия. 

3.6.2.В пятых, шестых, седьмых, восьмых, десятых классах могут проводится переводные экзамены по решению Педагогического совета, согласно Положения «О промежуточной аттестации и переводе обучающихся».

3.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по решению Педагогического совета. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и итоговые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.8.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, ОУ обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

   
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования. Не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум  и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника ОУ или продолжают получать образование в иных формах. 

       
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие  образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают образование в иных формах.

      
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие основную общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9.Освоение  основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

В ОУ, имеющей государственную аккредитацию, освоение указанных основных общеобразовательных программ завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией. 

          
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

         
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования.

3.10. ОУ, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым ими аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.   ОУ заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

     
Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в ОУ.

Лицам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, предоставляется право повторно пройти государственную (итоговую) аттестацию не ранее, чем через год.       

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.11.Выпускники ОУ, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются Золотой или Серебряной медалью «За особые успехи в учении».

3.12.В ОУ согласованию с учредителем  с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, деятельность которых регламентируется Положением «О классах компенсирующего обучения». Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения школьного медико-педагогического консилиума, состоящего из директора ОУ, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, психолога ОУ, социального педагога, логопеда, педиатра, детского психолога и двух учителей. 

         
Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета. 

3.13. ОУ обеспечивает  индивидуальное обучение на дому с обучающимися ОУ в    соответствие медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося. Для этого  утверждается  индивидуальный  учебный план, согласуемый с управлением образования администрации Ветлужского района, выделяется определенное    количество учебных  часов  в неделю, приказом определяется персональный состав педагогов, составляется расписание занятий, ведется журнал учебных занятий, а также иные  определенным  соответствующим положением.  Родители  (законные  представители) создают условия  для проведения занятий на дому. 

3.14. ОУ  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей)  с наполняемостью не более 25 человек. 

3.15.Режим занятий обучающихся.

Учебный год начинается, как правило, с первого сентября.

Продолжительность учебного  года в 1 классе -33 недели, во 2 - 11 кл.-34 недели. 

Продолжительность  каникул в течение учебного года 30 календарных дней, в летний  период не менее 8 недель. 

ОУ работает в одну смену:

5-11 классы - по графику шестидневной рабочей  недели с одним выходным днем (воскресенье);  

1-4 классы -  по  графику  пятидневной недели с 2 выходными днями (суббота, воскресенье). 

Нерабочие праздничные дни являются выходными днями. 

Время начала занятий: в 8 часов 30 минут, окончание занятий в  14 часов  10 минут.

Продолжительность уроков во 5-11 классах – не более 45 минут.

Продолжительность уроков в 1-4 классах – 35 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут (после третьего урока);

-   для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок (при ее наличии в ОУ);

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели для обучающихся ОУ установлен облегченный учебный день – четверг.

Превышение учебной нагрузки не допускается.

Продолжительность перемены между уроками – не менее 10 минут, после 2-го и 3-го уроков две большие перемены по 20 минут. 

Перемены  проводятся при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх. 

В ОУ организуются перемены на открытом воздухе. С этой целью при проведении ежедневной динамической паузы увеличивается продолжительность большой перемены до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке ОУ, в спортивном зале или в рекреациях.

Наполняемость классов определяется в соответствии с санитарными нормами. При наличии необходимых условий и средств с учетом санитарных норм по согласованию с учредителем наполняемость классов и групп продленного дня может быть уменьшена до 15-20 человек.

     
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при условии наполняемости класса 25 человек.

3.16. Обучающиеся 6 – 8 классов и 10  классов проходят сельскохозяйственную и производственную практику в соответствии Положением о летней трудовой практике обучающихся ОУ в течении 10 дней в летний каникулярный период согласно утвержденному графику.

       
Привлечение обучающихся к выполнению работ, не предусмотренных учебной программой, осуществляется на добровольной основе, только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).  

3.17. Психологическое и социально-педагогическое обеспечение образовательного процесса в ОУ, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками, обучающимися и родителями (законными представителями) осуществляют социальный педагог и педагог–психолог.      

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ОУ

4.1. Организация деятельности ОУ.

4.1.1.ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

4.1.2.ОУ строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.1.3.ОУ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

4.1.4. Права и обязанности ОУ.

Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством ОУ имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами ОУ;

- создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем ОУ. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем ОУ и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе ОУ;

- сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

- открывать лицевые счета (счета);

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

Для решения поставленных перед ОУ задач имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
-  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план в соответствии с примерным учебным планом и расписание занятий; рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), по согласованию с учредителем годовой календарный учебный график; локальные акты.
 -выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; определять списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.----
-использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий.
- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги.

- устанавливать структуру управления деятельностью ОУ, штатное расписание, распределять должностные обязанности.
 - привлекать дополнительные финансовые источники за счет приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
- устанавливать прямые связи с российскими в том числе  иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.1.5. ОУ обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование
имущества;

-нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

- ОУ обладает полномочиями  муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

- ОУ обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

4.2.Порядок управления ОУ.

4.2.1.Управление   ОУ   осуществляется   в   соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом ОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.2.Компетенция учредителя:           

Администрация Ветлужского муниципального района, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя ОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав ОУ, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя ОУ и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем бюджетного ОУ;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными учредительными документами ОУ основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение ОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) принимает решения об одобрении сделок с участием ОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Ветлужского муниципального района;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ОУ учредителем либо приобретенным ОУ за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласовывает  распоряжение недвижимым имуществом ОУ, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывает ОУ в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывает, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ собственником или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района, за исключением полномочий по осуществлению контроля за деятельностью образовательных учреждений, отнесенных к полномочиям государственных органов;

у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

4.2.3. Структура, порядок формирования органов управления ОУ.

Формами самоуправления в Школе являются:

       Совет Школы,  Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее собрание.

а) Совет Школы.

Совет Школы - выборный орган самоуправления ОУ, осуществляет общее руководство ОУ. Совет состоит из представителей педагогического коллектива, администрации, технического персонала, родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся.  Председателем Совета Школы является Директор ОУ. Учредитель также вправе направить в Совет Школы своего представителя.

Количественный состав Совета, регламент его деятельности определяется Положением о Совете Школы, утверждаемым Директором ОУ.

Компетенция Совета Школы:

-    принимает устав ОУ, изменения и дополнения, вносимые в устав ОУ;

· определяет общие направления образовательной деятельности ОУ;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о Совете Школы.

б) Педагогический совет. 

В состав Педагогического совета входят педагогические работники, непосредственно принимающие участие в осуществлении образовательного процесса и представители  администрации ОУ. Руководит работой Педагогического совета  - Директор ОУ.                                                            

К компетенции Педагогического совета относятся:

 - руководство осуществлением образовательного процесса в соответствии с уставом ОУ, лицензией и свидетельством о государственной  аккредитации определение основных направлений педагогической деятельности ОУ;

-  принятие образовательных программ и учебных планов;

-осуществление организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса; 

- поддержание общественных инициатив по совершенствованию  и развитию обучения и воспитания, творческого поиска педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; распространение передового педагогического опыта; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников ОУ,

- определение форм и порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, а также деятельности по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости обучающихся;

- о проведении промежуточной и  государственной (итоговой) аттестации в щадящей форме по медицинским  показаниям, о переводе обучающихся в следующий класс, о выдаче документов об образовании государственного образца, о награждении обучающихся грамотами, похвальными листами и медалями за успехи в учении;

- создание комиссии в случае несогласия обучающихся или их родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов для принятия решения по существу вопроса.

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а  также учебных пособий;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений. 

- осуществление иных полномочий в соответствии с Положением о  Педагогическом совете.

Педагогический совет не вправе решать вопросы, относящиеся к компетенции Совета Школы, кроме тех, право решения которых делегировано ему  Советом Школы в соответствии с уставом Школы и Положением о Совете Школы.

   
Решения Педагогического совета являются обязательными только в части, отнесенной к компетенции Педагогического совета.

Решения педагогического совета  носят рекомендательный характер и утверждаются приказами Директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах  ОУ.

в) Общее собрание трудового коллектива -  коллегиальный орган самоуправления ОУ. 



В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники ОУ. Общее собрание трудового коллектива правомочно, если на нем присутствует более 50 % списочного состава трудового коллектива ОУ. Решения принимаются простым большинством и оформляются протоколом. Председателем Общего собрания трудового коллектива является  директор. Из числа присутствующих избирается  секретарь сроком на один год. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости. 

Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

- решает вопросы социальной защиты работников;

- организует работу комиссии по распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;

- заслушивает отчеты комиссии по охране труда и соблюдению техники безопасности.

г) Общее собрание ОУ. 

Общее собрание ОУ является формой самоуправления ОУ. В состав Общего собрания ОУ входят все члены педагогического коллектива ОУ, администрация ОУ, технический персонал ОУ, все родители (законные представители) обучающихся,  обучающиеся. Председателем Общего собрания является директор ОУ.

      
Общее собрание ОУ собирается не менее одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Общего собрания ОУ.

      
Решение Общего собрания ОУ считается принятым, если за него проголосовало 50% присутствующих плюс один голос и  является обязательным.

    
Компетенция Общего собрания ОУ:

- формирование состава Совета Школы, проведение выборов членов Совета Школы.

4.2.4. В ОУ действует родительский комитет, компетенция и порядок действия которого определяется Положением о родительском комитете. Количество его членов устанавливается решением родительского собрания.  

4.2.5. В ОУ создана первичная профсоюзная организация.

4.2.6.В ОУ могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Администрация ОУ оказывает содействие в из создании и деятельности, предоставляет представителям  детских объединений (организаций) необходимую информацию и  предоставляет право на участие в заседаниях органов управления ОУ при обсуждении вопросов касающихся интересов обучающихся ОУ.

В ОУ может быть создан Попечительский совет деятельность которого регламентируется Положением.

4.2.7.Руководство ОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководителей директор, назначаемый на должность учредителем ОУ по результатам конкурсного отбора, путем заключения срочного трудового договора. Срок  трудового договора определяется соглашением сторон.

- осуществляет оперативное руководство деятельностью ОУ;

- без доверенности действует от имени ОУ, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом ОУ, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности ОУ, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру ОУ;

- принимает, увольняет работников ОУ, в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности, локальные акты ОУ;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников ОУ;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности;

- вправе сформировать совещательные органы ОУ, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем ОУ;

- распоряжается имуществом ОУ и материальными ценностями, финансовыми 

- средствами ОУ в пределах, установленных действующим законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района и настоящим уставом;

- устанавливает заработную плату работников ОУ, иные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда;

- утверждает по согласованию с управлением образования годовые календарные учебные графики;

    - утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки; 

- осуществляет внутришкольный контроль совместно со  своими заместителями по учебной и воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- приостанавливает решения органов самоуправления ОУ, если они противоречат действующему  законодательству;

- формирует контингент обучающихся;

- создает в ОУ необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников ОУ;

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

  - обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования  в ОУ;

      - обеспечивает создание и ведение официального сайта ОУ в сети "Интернет".

    - координирует в ОУ деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в ОУ;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта ОУ в сети "Интернет";

- выполняет иные функции, вытекающие из деятельности учреждения, в соответствии с настоящим уставом.

   

Директор ОУ может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения учредителя (уполномоченного им органа).

Директор ОУ несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие  вверенных ему обучающихся и работников ОУ во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу ОУ в  соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

Директору ОУ совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

Должностные обязанности директора ОУ,  филиалов (отделений) ОУ не могут исполняться по совместительству.

4.3. Порядок комплектования работников ОУ и условия оплаты их  труда.

4.3.1.Порядок комплектования ОУ кадрами.

Комплектование ОУ кадрами осуществляет директор.

 Для работников ОУ работодателем является ОУ.

К работникам ОУ относятся руководящие и педагогические работники,  учебно-вспомогательный  и иной персонал.

На должности педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. При приеме на работу сотрудники должны быть ознакомлены с уставом ОУ, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, регулирующими деятельность сотрудников.

 Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

 - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, в числе прочих документов предоставляют справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Трудовые отношения между работниками и ОУ регламентируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и коллективному договору ОУ.

Права и обязанности работников ОУ определяются законодательством Российской Федерации, уставом ОУ, правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями.

Трудовые отношения с педагогическими работниками помимо общих оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации ОУ, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации могут быть прекращены по дополнительным основаниям:

- в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- повторное в течение года грубое нарушение Устава.

        Увольнение работника по этим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

 К грубым нарушениям устава ОУ относятся:

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей,

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов под ряд в течение рабочего дня),

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

Должностные лица ОУ несут ответственность за  создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся. Работники ОУ несут ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся и работников ОУ во время учебного процесса, а также во время проведения мероприятий; за работу ОУ в соответствии со своими должностными обязанностями действующим законодательством Российской Федерации. 

ОУ обязано:обеспечивать  своим работникам безопасные условия  труда и нести  в   установленном порядке ответственность за вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья,   связанным с исполнением  ими трудовых обязанностей;

· проводить мероприятия по охране труда и технике безопасности;

· обеспечивать  работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда

· осуществлять иные мероприятия  по охране труда в соответствии с Положением об охране труда.

При реорганизации  или ликвидации ОУ обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их преемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации).

4.3.2. Условия оплаты труда работников ОУ.

Заработная плата и должностной оклад работнику ОУ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда. Выполнение работником ОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Месячная заработная плата (включающая в себя помимо  базовых ставок стимулирующие и иные выплаты) работников, отработавших норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) ОУ не может быть ниже минимального размера  оплаты  труда. Выполнение работником ОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

      
Педагогическим работникам ОУ с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и методическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района.

Объем   учебной   нагрузки   педагогических   работников   устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ОУ.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки (педагогической  работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе  администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе  администрации в  следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в предыдущем абзаце.

При установлении учебной нагрузки на  новый учебный  год педагогическим работникам, для которых ОУ является местом основной работы,  как   правило, сохраняется   ее    объем    и    преемственность преподавания предметов в классах.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ.

5.1.Использование имущества, закрепленного за ОУ.

5.1.1. За ОУ в целях обеспечения образовательной деятельности учредитель (уполномоченный им орган) закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) именуемое в дальнейшем по тексту «Имущество», принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица. 

Земельные участки закрепляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Имущество ОУ находится в собственности муниципального образования – Ветлужский муниципальный район, отражается на самостоятельном балансе ОУ и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

ОУ в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом с согласия собственника этого имущества.

ОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ОУ за  счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.1.2. ОУ в установленном законодательством порядке несет ответственность за сохранность и эффективное использование в соответствии с уставными целями, закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности  ОУ в этой части осуществляется учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

При осуществлении права оперативного управления имуществом ОУ обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ОУ,  осуществляется  только в  соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.1.3.Муниципальная собственность, закрепленная за ОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ОУ, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.1.4. ОУ, закрепленные за ними на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, находящиеся в оперативном управлении образовательных учреждений или в ином ведении, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

5.1.5.ОУ не вправе совершать  с имуществом, закрепленным в оперативное управление, а также приобретенным на средства, выделенные ОУ, сделки возможными последствиями которых является его отчуждение, либо обременение, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.1.6.ОУ вправе  с согласия собственника имущества выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.1.7.Списание закрепленного за ОУ имущества осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством, а также в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района. 

5.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности ОУ.

5.2.1. Финансовое обеспечение деятельности ОУ осуществляется за счет средств бюджета Ветлужского муниципального района по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета. В бюджетной смете (на переходный период) ОУ должны быть отражены все доходы ОУ, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и  от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления собственником, и иной деятельности.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Ветлужского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ОУ учредителем или приобретенных ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ учредителем или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности ОУ осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

Органами местного самоуправления Ветлужского муниципального района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счет средств местного бюджета.

ОУ осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке в финансовом органе администрации Ветлужского района Нижегородской области лицевые счета. 


ОУ самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, которая направлена на реализацию ее уставных целей и задач,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с бюджетной сметой.

   
Финансовые и материальные средства ОУ, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом ОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.2.Основным источником финансирования ОУ  является целевое финансирование из бюджета Ветлужского муниципального района.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ОУ являются:

имущество, переданное ОУ его собственником (уполномоченным органом);

субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета Ветлужского муниципального района;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Ветлужского муниципального района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с целевыми программами;

доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной ОУ деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Привлечение ОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования его деятельности за счет средств  бюджета. 

ОУ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой. 

5.2.3.Развитие материально-технической базы ОУ осуществляется им в пределах выделенных по смете бюджетных средств.

5.2.4.ОУ ежегодно представляет учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности ОУ (самообследования).

5.2.5.Бухгалтерское обслуживание ОУ осуществляется бухгалтерией управления образования администрации Ветлужского муниципального  района. ОУ в установленном порядке, представляет необходимую бухгалтерскую отчетность в налоговую инспекцию и другие контролирующие органы. 

5.26.При ликвидации ОУ денежные средства и иное имущество ОУ, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, направляются на цели развития образования Ветлужского муниципального района.

5.2.7.ОУ не вправе:

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участники образовательного процесса ОУ.

Участниками образовательного процесса являются: педагогические работники,   обучающиеся, их родители (законные представители). Участники образовательного процесса, иные работники  ОУ имеют право знакомиться с уставом ОУ, локальными актами ОУ, лицензией и другими документами, регламентирующими деятельность ОУ. 

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, а также локальными актами ОУ, регламентирующими их права.

Все работники ОУ имеют право на участие в управлении ОУ в формах, предусмотренных уставом ОУ, на участие в разработке, обсуждении проекта устава ОУ, изменений и дополнений к нему,  на защиту профессиональной чести и достоинства. Должны соблюдать устав ОУ, свою должностную инструкцию, локальные акты, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, нормы охраны труда, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических противопожарных норм и правил.     

Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Права и обязанности педагогический работников.

6.2.1.Педагогические работники ОУ имеют право:

-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на участие в работе органов управления ОУ, в форме предусмотренной уставом ОУ, быть избранными в органы управления ОУ;

- на благоприятные условия для осуществления образовательной деятельности;

- на ежегодный основной удлиненный  оплачиваемый отпуск (в зависимости от должности  и (или) специальности) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

- на социальные гарантии и  льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами субъектов Российской Федерации;

- на длительный  неоплачиваемый (до  одного  года) отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия  предоставления отпуска определяются учредителем; 

- на обращение в любой орган самоуправления ОУ и к учредителю в случае нарушения прав  или  несогласия с принятыми в ОУ решениями; на обжалование приказов и указаний директора ОУ в установленном порядке;

- на участие  в разработке локальных актов ОУ;

- на повышение квалификации;

- педагогические работники имеют право на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию в установленном порядке; 

- на дисциплинарное расследование нарушений педагогической деятельности  и педагогической этики при поступлении письменной жалобы, копия  которой вручается педагогическому работнику. Устные жалобы и заявления расследованию не подлежат, ход расследования, результаты без согласия педагогического работника огласке  не подлежат, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, если это необходимо для защиты интересов обучающегося;                                                       

- на работу по совместительству в иных учреждениях и организациях согласно законодательству Российской Федерации;

- педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- педагогические работники имеют право на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, участие в работе педагогического коллектива;

- педагогические работники имеют право на разработку и использование авторских учебно-методических материалов, рассмотренных и одобренных Педагогическим советом. Педагогический совет принимает решение о возможности использования авторской разработки в экспериментальном порядке, о дополнительной экспертизе, о доработке в соответствии с замечаниями или о запрещении применения обоснованием отказа;

- педагогические работники имеют право на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов в неделю;

- за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена;

- иные права в соответствии с действующим законодательством.

6.2.2. Педагогические работники ОУ обязаны:

- удовлетворять    требованиям    соответствующих педагогических характеристик;

        - выполнять требования устава  ОУ, режим работы, Правил внутреннего  трудового распорядка и иных  локальных актов ОУ;

            - исполнять приказы, распоряжения и устные указания директора ОУ, изданные в пределах его компетенции;

- организовывать полное и качественное усвоение реализуемых образовательных программ;

- поддерживать дисциплину в  ОУ на основе уважения человеческого  достоинства   

           участников  образовательного процесса, использовать в своей работе только педагогические целесообразные, гуманные методы и формы воспитания и обучения, не допускать применение методов физического   и   психологического   насилия по  отношению к обучающимся;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению  родителей  

или других лиц;

            - обеспечивать,  охрану   жизни   и   здоровья   обучающихся, обеспечивать выполнение обучающихся правил и норм безопасности труда;

- своевременно, полно и аккуратно вести установленную документацию;

- уважать честь, достоинство и права обучающихся, других работников ОУ, личным примером подтверждать обоснованность предъявляемых требований;

- обеспечивать постоянную связь с родителями;

- участвовать во всех мероприятиях ОУ;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- участвовать в работе Педагогического совета ОУ;

- проходить медицинские осмотры в установленном порядке за счет средств работодателя;

-осуществлять педагогическую помощь родителям (законным представителям) обучающихся;

       - соблюдать нормы и требования противопожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности санитарно-эпидемиологического надзора и т. д. Лица, виновные в порче имущества ОУ и причинение материального ущерба, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

            - проходить обязательную аттестацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

- иные в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся. 6.3.1.Родители (законные представители) имеют право: 

защищать законные права и интересы детей;

участвовать в управлении ОУ в формах, предусмотренных уставом ОУ;                                           


- знакомиться  с уставом  ОУ и другими   документами, регламентирующими     учебно-воспитательный процесс;


- имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье;

-на тактичное и доброжелательное отношение педагога;

-до получения несовершеннолетними общего образования на выбор образовательного       учреждения, выбор  формы (форм)  получения образования; 

-получать информацию от администрации о работе ОУ, о своем ребенке;

-на качественное обучение и воспитание, охрану жизни и здоровья своих детей; 

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами обучения своих детей;

-на получение педагогической, консультативной помощи со стороны ОУ;

-обращаться к администрации ОУ для разрешения конфликтных ситуаций.

6.3.2 Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять  требования устава ОУ, условия родительского договора, требования локальных актов ОУ, в части касающейся обязанностей родителей (законных представителей);

- обеспечить получение своими детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- нести    ответственность    за    воспитание    своих    детей    и    coздание необходимых    условий для получения ими образования; содействовать успешному выполнению ребенком образовательной программы;

- регулярно контролировать учебу и поведение своих детей;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности;

- посещать проводимые ОУ родительские собрания;

- нести ответственность   за   бережное    отношение   обучающихся  к имуществу ОУ;

- обеспечить безопасность ребенка по дороге в ОУ и обратно;

     -  уважать права и достоинство работников образовательного учреждения, поддерживать их авторитет;

- поддерживать настоящую связь с педагогическими работниками;

            - возмещать ОУ причиненный обучающимися материальный ущерб в порядке,определенном действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Права и обязанности обучающихся.

6.4.1. Обучающиеся  ОУ имеют право:                    

- получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

- на свободу совести;

- свободу информации, на свободное  выражение  собственных мнений и убеждений;

- выбор образовательного учреждения и формы (форм) получения образования (совершеннолетние);

- участвовать в управлении ОУ в формах, предусмотренных уставом ОУ;

       - на     уважение  и защиту  человеческого     достоинства,     свободу     совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-при получении образования в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение  в ОУ.

Обучающиеся, за исключением обучающихся начального звена ОУ, в праве  самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед     администрацией   о  проведении   с   участием     выборных представителей обучающихся, дисциплинарного расследования деятельности работников ОУ, нарушающих и ущемляющих права ребенка.

Обучающиеся  ОУ  могут проводить во   внеучебное   время  собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав в  порядке  и условиях определенных Правилами для обучающихся ОУ. Администрация ОУ не вправе  препятствовать    проведению таких собраний и митингов, в  том числе на территории и в помещении ОУ, если выборными представителями обучающихся,  воспитанников  выполнены  условия  проведения  указанных собраний  и митингов. Такие собрания и митинги не могут проводится в  нарушение     установленных     законодательством     Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам в ОУ.

-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное     привлечение     к     труду,     не     предусмотренному образовательной программой;

     на перевод  учредителем в другие образовательные учреждения соответствующего типа, в случае закрытия (прекращения деятельности) ОУ, в случае аннулирования  соответствующей лицензии ОУ на право ведения образовательной деятельности;

    - на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого  образовательного учреждения и  успешном прохождении им аттестации;

  - на условия обучения, гарантирующие oxpaнy здоровья, получение медицинского           обслуживания;

-на удовлетворение   потребности в эмоционально-личностном общении,  получение       квалифицированной  психологической и другой помощи;

   -на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных при их осуществлении);

- на создание любых детских общественных объединений, организаций, кроме организаций и движений политического, общественно-политического и религиозного характера;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия; 

- на качественное обучение;

  -на всестороннее развитие своих творческих способностей и интересов, одаренности и таланта;                                                     

-на бесплатное использование помещениями, материалами, оборудованием ОУ, библиотечными и информационными ресурсами ОУ;

- на участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях,  как школьных, так и внешкольных, в том числе на участие во всероссийской олимпиаде школьников;

- на качественное обучение;

- на обучение по индивидуальным программам по отдельным предметам и курсам;

- на развитие своих творческих способностей и интересов;

- на объективную оценку в соответствии со знаниями;

- на отдых в учебное время (в перемены) и после уроков, в каникулярное время и выходные  дни; 

- на условия обучения, гарантирующие охрану здоровья, получение медицинского обслуживания;

- иное в соответствии с действующим законодательством.  

Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.4.2.Обучающиеся обязаны:

- соблюдать требования устава ОУ, требования локальных актов;

- овладевать знаниями и умениями, добросовестно выполнять работы, предусмотренные    программами;

- быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОУ;

- соблюдать правила и нормы безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу ОУ;

- соблюдать чистоту и порядок в здании ОУ и вокруг него;

- воспитывать в себе культуру поведения, правила хорошего тона;

- выполнять внутренний распорядок и соблюдать режим обучения;

- неукоснительно выполнять правила техники безопасности и нормы охраны труда;

- участвовать в самообслуживании и поддержании порядка и дисциплины ОУ.


Обучающимся запрещается: приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, использовать любые  вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам, заниматься вымогательством, запугиванием, применять физическую силу для выяснения отношений, производить любые противоправные действия, влекущие за собой негативные последствия для окружающих; заниматься пропагандой политических, общественно-политических и религиозных организаций, движений, партий.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОУ.

7.1. Реорганизация и ликвидация ОУ осуществляется на основании решения администрации Ветлужского района в порядке предусмотренным действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ветлужского муниципального района.

7.2. ОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации ОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации ОУ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного ОУ переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного ОУ.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности ОУ, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет ОУ временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

7.3. Ликвидация  ОУ может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления Ветлужского муниципального района порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии, либо  деятельности запрещенной законом, либо  деятельности не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация ОУ осуществляется ликвидационной комиссией. Состав ликвидационной комиссии, порядок и сроки ликвидации учреждения в соответствии с действующим законодательством утверждается решением о ликвидации ОУ.

При ликвидации ОУ имущество, закрепленное за ОУ на праве оперативного управления, поступает в распоряжение муниципального образования – Ветлужский муниципальный район.

ОУ считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

При прекращении деятельности, при аннулировании лицензии на право осуществления образовательной деятельности ОУ учредитель  берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

При ликвидации ОУ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При ликвидации ОУ, при прекращении деятельности ОУ в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8. 8.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОУ.

  
 Устав ОУ разрабатывается коллективом ОУ самостоятельно.

  
 В ОУ должны быть созданы все условия для ознакомления с уставом ОУ, изменениями и дополнениями к нему. В обсуждении проектов устава, изменений и дополнений к нему принимают участие все члены трудового  коллектива ОУ. 

Устав ОУ, изменения и дополнения в него принимаются решением Совета Школы  и представляются на утверждение учредителю. 

Устав ОУ,  изменения   и   дополнения   в   него   вступают   в силу после  регистрации их органами, осуществляющим регистрацию в установленном законодательном порядке.

9.ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫВХ АКТОВ.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности, ОУ издает следующие виды локальных актов: приказы, правила, инструкции, положения, порядки, уставы, иные акты, определяющие:

- правовой статус ОУ;

- деятельность органов самоуправления ОУ;

- деятельность, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда; 

- организацию образовательного процесса;

- финансово-хозяйственную деятельность и оплату труда.

9.2. Локальные акты ОУ не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

Устав принят Советом Школы  5 сентября  2012 года протокол №___.

Председатель ______________

Секретарь ________________
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